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Flash info 

 

Chers collègues,  

CESI CGT vous propose une synthèse du CSE du 26 mai, et vous livre sa lecture des débats. 

 

Recueil d’avis sur les orientations stratégiques de CESI.  

Le CSE a rendu un avis défavorable sur les orientations stratégiques, estimant que la stratégie mise en place tient 

compte uniquement des aspects économiques et financiers. Pour faire face à des prévisions de 

croissance en stagnation, la direction met en place une maîtrise de l’évolution des charges qui 

comporte des risques de désorganisation. D’autres solutions auraient été possibles, les réserves de 

trésorerie constituées pourraient être utilisées. 

 

Information au CSE sur les intitulés d’emploi et les paliers correspondants. 

La direction nous a présenté les intitulés d’emplois ainsi que les paliers associés. Les élus ont été surpris de constater 

que les responsables d’unité ont un palier 26 en raison de leurs fonctions inter filières alors que les ERP sont au 

palier 25.  

La raison avancée par la direction est qu’ils n’ont pas de responsabilités directes sur la partie 

commerciale. Pourtant les objectifs qui leurs sont donnés sont en partie commerciaux. Une baisse de 

la participation aux opérations commerciales types salons ou JPO est à craindre, faute de 

reconnaissance de l’implication. 

 

 Information au CSE sur le métier de Coordinateur Administratif. 

Le nouveau poste de coordinateur administratif a été présenté au CSE. Ce poste comprend de nombreuses facettes. 

Les coordinateurs administratifs auront en plus de missions d’assistant(e) pédagogique (allégées selon ce qu’on nous 

a certifié) une partie de reporting et d’accompagnement et de coordination des autres assistant (e) s. Ce métier n’est 

pourtant qu’au palier 19… 

 

Comme souvent dit et répété, la direction minimise le travail individuel et collectif des salariés de CESI pour n’avoir 

qu’un prisme de lecture basé sur des éléments comptables et financiers. 

 


