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I ENSEIGNEMENT PRIVE

FORMATION PRIVEE el

Chers collegues,

CESI-CGT vous propose une information synthétique relative au CSE du 25 février 2022 et vous livre sa
lecture des débats.

Turn Over a CESI

Le turn over sur I'année 2021 est de plus de 17%. Nous avons interpellé la Direction pour savoir
comment elle pense agir pour le diminuer. Nos élus ont bien entendu été force de propositions. En
effet, les pistes ne manquent pas :

\.{ '.‘v " //"7 k/‘; \.',
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e Améliorer les conditions de travail,
e Mettre des indicateurs réalistes et honnétes de charge de travail.

Toutes ces actions permettraient de fidéliser les salariés !!! CESI-CGT les formule régulierement mais
la Direction ne veut pas les entendre.

Rendez-vous « offre globale »

Certaines régions demandent a leurs IF d’assurer entre 5 et 10 rendez-vous «offre globale» ; pourtant
le commercial ne fait pas partie de leurs compétences ni de leur coeur de métier. Beaucoup d’IF ne
@ se sentent pas légitimes ou ne connaissent pas bien I'ensemble des offres CESI. Ces
dernieres années, CESI a développé son réseau de commerciaux ; pourquoi ne pas leur
)i confier ces rendez-vous ?. CESI-CGT demande le renforcement des services commerciaux
‘ et que les missions « d’offre globale » leurs soient dévolues.

Activités sociales et culturelles du CSE

CESI-CGT soutien et appuie le renouvellement de la demande d’augmentation des ASC exprimée par
le CSE. En effet, le budget minimaliste qui est alloué aux ASC ne permet pas la mise en place d’actions
significatives aupres des salariés. Depuis plusieurs années CESI réalise de fortes marges, il serait naturel
d’en redistribuer une partie sous la forme d’un vrai budget social.

Commission Economique du CSE

CESl a dépassé depuis quelques mois le seuil de 1000 salariés. En conséquence, la législation prévoit la
mise en place obligatoire d’'une Commission Economique au sein du CSE. Elle aura pour mission I'étude
des documents économiques et financiers recueillis par le CSE.

Vous retrouverez I'intégralité du PV sur I'ENT dans la rubrique « Représentants du personnel/Comité
social et économique/Les procés-verbaux de 2022».
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