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FORMATION PRIVEE

Chers collégues,

CESI-CGT vous propose une information synthétique relative au CSE du 16 décembre 2021 et
vous livre sa lecture des débats.

Téléphonie

Les équipements de téléphonie seront prochainement harmonisés selon les
W métiers. Le Soft Phone devrait ainsi remplacer les téléphones fixes pour les
< (S 4 . s . s . g .
g ( . | fonctions sédentaires. Ces équipements seront utilisables avec un ordinateur
portable et une connexion internet. Ills devraient permettre un accés plus
égal aux différentes ressources, toutefois les élus CGT s’interrogent encore
sur le support qui sera assuré aupreés des utilisateurs.

Contexte sanitaire

Nous avons demandé plusieurs fois d’avoir accés aux contrats de ménage des différents
établissements, afin de nous assurer que toutes les précautions
sanitaires sont prises. Malgré notre insistance la Direction n’a toujours pas
accédé a cette demande, et nous avons souvent des remontées de salariés
nous indiquant que les locaux ne sont pas nettoyés comme ils le devraient.
CESI-CGT  déplore que les économies substantielles réalisées avec le
télétravail ne soient pas investies pour améliorer la sécurité des salariés au
regard des risques de contaminations.

Calendrier des réunions CSSCT

La CSSCT a fixé le calendrier des réunions 2022. N’hésitez pas a solliciter cette commission
spécialement dédiée a I'amélioration de la sécurité et des conditions de travail des salariés.

Prime inflation

Les salariés répondant aux conditions de ressources et d’ancienneté ont bénéficié de la prime
inflation sur leur salaire de décembre. Méme si c’est une bonne nouvelle pour les salariés concernés,
CESI-CGT continue de réclamer une véritable augmentation collective des salaires.

CESI-CGT vous souhaite une trés belle année 2022 !
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