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I ENSEIGNEMENT PRIVE

Chers collegues,

CESI-CGT vous propose une information synthétique relative au CSE du 20 juillet 2021 et vous livre sa lecture des
débats.

Jours enfants malades

Les accords de branche prévoient la possibilité pour les salariés ayant un an d’ancienneté de bénéficier de 3 jours
P rémunérés (par an et par enfant de moins de 15 ans) pour prendre soin des enfants malades. Cette
” y durée est augmentée a 5 jours pour les enfants de moins d’un an, ou en situation de handicap.

“;, . CESI-CGT se félicite de cette avancée qui figurait dans son programme électoral.
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Accord de télétravail

@ Les élus du CSE ont renouvelé leur demande d’ouverture de négociations en vue de la signature d’'un

> accord de télétravail. A date, la direction ne veut pas engager de négociations ; elle préfere faire

? VY\,; évoluer sa charte de maniére unilatérale. Elle justifie ce refus de dialogue social par le fait que le CSE
\ a demandé une expertise sur le calcul de la redistribution. CESI-CGT ne renonce pas.

Déploiement de Sales Force

Le déploiement complet de Sales Force sera terminé en septembre. Les formations ont eu lieu mais les retours sont
mitigés, beaucoup pensent que cette formation ne leur permet pas de prendre en main ce nouvel outil de maniére
efficace.

' Des formations complémentaires et un accompagnement sont prévus a partir de septembre, en particulier

"\7 pour les pilotes qui devront accéder a Sales Force sur certaines parties du recrutement.
W

Le support utilisateurs sera assuré par les référents, dont le premier métier est de faire du commercial, et

par le service clients central. CESI-CGT s’inquiéte de savoir si toutes ces personnes pourront dégager suffisamment

de temps pour réaliser le support pour leurs collegues.

Prime de 13*™ mois

; i Elle fait partie intégrante du salaire, et est donc a ce titre prise en compte dans le calcul des droits sociaux

Vous retrouverez l'intégralité du PV sur 'ENT dans la rubrique « Représentants du personnel/Comité social et
économique/Les procés-verbaux de 2021 ».

Bonne rentrée a tous !
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