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I ENSEIGNEMENT PRIVE

Chers collegues,

CESI-CGT vous propose une information synthétique relative au CSE du 26 mars 2021 et vous livre sa
lecture des débats.

Point COVID

En raison de I'évolution de la crise sanitaire, le télétravail est la régle. Les collaborateurs qui le
souhaitent peuvent se rendre sur site un jour par semaine mais aucune obligation ne peut leur étre

imposée par leur hiérarchie.
¢

Utilisation des comptes LinkedIn A

Les élus demandent une clarification a la direction sur l'utilisation des comptes

LinkedIn a titre professionnel. Il convient de s’assurer que la délimitation pro/perso soit respectée. En
effet, des sollicitations peuvent étre recues a toute heure, il faut que les salariés puissent faire valoir
leur droit a la déconnexion et le respect de leurs horaires de travail.

De plus, se pose la question du droit de regard de I'employeur sur la sphére privée.

La section CGT préconise que la direction fournisse un compte professionnel a tous ceux qui en ont
besoin.

CSSCT Nanterre

La dénonciation par la direction du réglement intérieur du CSE amene a une nouvelle désignation des
membres de la CSSCT locale de Nanterre.

Nous félicitons Céline ROGER, Maité TOURE et Philippe BLOT pour leur élection.

Vous retrouverez 'intégralité du PV de la réunion avec entre autres les données chiffrées de cette
année 2020 sur 'ENT dans la rubrique « Représentants du personnel/Comité social et économique/Les
procés-verbaux de 2021 ».

Prenez soin de vous et de votre entourage !!! A trés bientot !!!
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